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1. Sidlo , vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov a Domova socidlivych
Stuieb

Liptov je oblast’, kde Zije vel'mi vel'a obfanov v dochodkovom veku, ktori potrebuju vyriesit
nepriaznivi, &i krizova situaciu. Ziju sice v prekrasnej oblasti, medzi Choskymi vrchmi,
Zapadnymi a Nizkymi Tatrami, ale z rodiska vel'a mladych l'udi odchadza do inych regiénov
za pracou atak rodiCia ostavaju zif sami vo svojich domovoch. S pribudajicim vekom je
potrebné tymto obfanom pomahat,, pretoze sily ubtidaju , pridruZia sa rézne choroby, aj prace
okolo domu je vela. Deti ¢asto nemdzu velmi pomahat’ a zabezpe&it' primerani starostlivost’
svojim rodi¢om v domacom prostredi. Niekedy aj ekonomicky aktivny ob&ania zostan( bez
prace, pripadne aj bez domova. A ked’ svoju socialnu situaciu uz nedokazu vlastnymi silami
vyriesit, v takychto pripadoch sa obyvatelia regionu obracaji na nase zariadenie, ktoré im
dokéze pomdct’.
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Zariadenie pre seniorov Golden Age, no bolo zriadené diia 1.8.2012 ako neziskova
organizacia skapacitou 110 miest pre zariadenie pre seniorov a 10 miest pre domov
socidlnych sluZieb. ZpS Golden Age je v registri poskytovatelov socialnych sluZieb zapisané
od 23.7.2012. V suCasnej dobe je kapacita zariadenia 117 pre ZpS a3 miesta pre DSS.
Predmetom Cinnosti ZpS a DSS je poskytovanie socialnej sluzby podl'a zékona 448/2008 Z.z
o socialnych sluzbach v zneni neskor§ich predpisov. Hlavnym ciefom  zariadenia je
poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatel'om socialnej sluzby ( PSS ) so
zretelom na humanny a eticky pristup ku PSS v zariadeni. V zariadeni sa snazime vytvéarat
priestor pre sebarealizaciu prijimatelov, podporovat ich socializaciu a v &o najvacsej miere
vytvarat' pocit domova a sikromia s re§pektovanim a dodrziavanim Eurépskeho dohovoru
Tudskych prava a slobod.

ZpS aDSS je poskytované celoroénou pobytovou formou socialnej starostlivosti. Sidli na
Mincovej ulici 581/5 v liptovskom Mikulasi. Toto zariadenie socialnej sluzby bolo postavené
ako rozsiahla rekonstrukcia povodnej budovy hotela Pyramida, kde sa iastoéne zachoval tvar
pdvodnej budovy. Prvi obyvatelia sa do zariadenia nastahovali 10.10.2012. Tento defi sa
datuje za defi zacatia prevadzky zariadenia. Zariadenie bolo pripravené pre kapacitu 120
miest. Zariadenie sa skladd z jednej trojpodlaznej budovy rozdelenej na dve oddelenia ,
leziace a chodiace. V prizemi budovy sa nachadza recepcia, administrativna &ast, jedaleni a
kuchyfia. Zariadenie sa nachadza uprostred velkého pozemku , mimo hlavnej cesty. Kapacita
zariadenia k 31.12.2017 bola 117 PSS a 53 zamestnancov.




2. PrevadzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

V ZpS aDSS ziji prevazne mobilny prijimatelia socialnych sluzieb, ktori su odkazani na
pomoc druhej osoby. Budova je zabezpetena vytahom a bezbariérovymi vstupmi. V prizemi
sa nachadza spoloCenska miestnost, fitnes centrum, administrativna &ast, recepcia,
modlitebiia, jedalei, kuchyiia a pietna miestnost. Na kazdom poschodi sa nachadza sesterské
miestnost’ so stalou sluzbou a kuchynka, kde si PSS mézu pripravit’ malé obgerstvenie,

Stravovanie a zdsobovanie

Zariadenie m4 vlastnl stravovaciu prevadzku. Na tseku stravovania pracuje 6 zamestnancov
v dvojzmennej prevadzke, ktori denne pripravuji celodennu stravu pre PSS, ktora zahffia tri
diety ( racionalna, diabetickd a Setriaca). Diétna sestra navrhuje a zostavuje jedalny listok
racionalnej, Setriacej a diabetickej stravy. Usek stravovania dba na dodr¥iavanie schvalenych
jedalnych listkov, platnych receptar a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal,
dodrziava pestrost, kaloricku a biologicki hodnotu a kvalitu stravy s prihliadanim na vek
a zdravotny stav PSS v sulade so zdsadami racionalnej vyZivy. Podet pripravenych jedal
pocas dfia nam znazorfiuje tabul'ka &. 1 a graf &. 1.

Graf ¢, 1

TabuTka €. 1 Prehl'ad pripravovanych jedal v stravovacej prevadzke

Strava PSS
Ranajky 108
Desiata 71

Obed 108
Olovrant 70
Vecera 101

Vecera 11 3

Ako je zrejmé z tabul'ky &. 1 denne sa v zariadeni pripravuje v priemere 108 porcii rafiajok,
71 desiat, 108 obedov, 70 olovrantov, 101 ve&eri a 3 druhé vedere,

Zasobovanie v zariadeni zabezpeCuje 1 skladni¢ka, ktord na zéklade jedalneho listka
objednava potrebné suroviny, uskuto¢iiuje denny vydaj surovin na zéklade normovacieho
listku od diétnej sestry.



Pranie a Cistenie

postel'nej bielizne zariadenie zabezpecuje dodavatel'skym spdsobom. Pranie osobnej bielizne
denne zabezpeCuju 4 zamestnanci useku Gdrzby. V roku 2017 sa zakapila novéa automaticka
pracka so susic¢kou.

Udrzba

Zabezpecuju 6 zamestnanci Gdrzby. Pravidelné revizie zariadeni a nutna udrzba vo vidésom
rozsahu je zabezpeCovana externymi dodavatelmi. Ostatna drobna udrzba a mal'ovanie je
vykondvana zamestnancami udrzby s cielom predchadzania havarijnych stavov. Na ziklade
poziadaviek inych usekov zabezpeCuji nakupy vSeobecného materialu, distiacich
a dezinfekénych prostriedkov a  kancelarskych potrieb. Zariadenie ma vlastni plynovi
kotolfiu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Recepcia ( chrinené dieliia )

Pracuji v jednozmennej prevadzke a zabezpeluji obsluhu informaného systému, ochranu
objektu, evidenciu navstev . Tuto ¢innost zabezpecuju dvaja zamestnanci chranenej dielne.

3. Strukgira prifimatelov socidlnych stuZieb £ 31.12.2017

ZpS a DSS Golden Age ma celkovi kapacitu 120 prijimatelov socialnej sluzby. Celkova
obsadenost k 31.12.2017 bola 118 prijimatelov socialnej sluzby. Celkova obsadenost
k 31.12.2017 bola 149 prijimatelov socidlnej sluzby ( dalej len PSS). Struktiru PSS podla
pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby, dalej podla veku a stupfia odkazanosti
uvadzaji tabulky €. 2 — 4 a ich grafické znazornenie.

Tabulka ¢.2 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie ZpS DSS
Muzi 20
Zeny 97 1

Graf ¢. 2 Rozdelenie PSS podl'a pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Ako méZeme vidiet' z uvedenych tdajov z tabul'ky ¢. 2 a grafu ¢. 2, tak v zariadeni prevlada
obsadzovanie miest viac Zenami ako muzmi. Vekové zloZenie PSS je rozmanité ajeho
Strukturu zobrazuje tabul'ka ¢. 3 a graf ¢.3.




Tabulka €. 3 Vekova Struktira PSS k31.12.2017

Vek ZpS DSS

26 — 39 rokov

40 — 62 rokov 1
63 — 74 rokov 14

75 — 79 rokov 30

80 — 84 rokov 21

85 — 89 rokov 38

nad 90 rokov 14

Graf ¢. 3

Nasledujica tabulka ¢ 4 agraf ¢ 4 predstavuje poéty PSS podla stupiia odkazanosti
k31.12.2017

Tabulka ¢. 4 PSS podl'a stuptia odkézanosti k 31.12.2017

Stupent odkazanosti ZpS DSS
I. stupen
I1. stupeni
I11. stupen
IV. stupen 44
V. stupenl 20
V1. stupeil 53 1

Z uvedenej tabulky €. 4 a jej grafického zndzornenia mozeme pozorovat’, ze do zariadenia
nastupuje ¢oraz viac PSS s najvyS§sim stupniom odkazanosti, ¢o predstavuje az 53 prijimatel'ov
z celkoveho poctu 118 PSS.

Graf'¢. 4

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira

ZpS aDSS Golden Age malo k31.12.2017 v prepocitanych osobach 53 zamestnancov.
V zariadeni je vytvoreny ch 5 usekov, vid’ graf &. 5, ktory ndzorne predstavuje personalne
zloZene zamestnancov zariadenia.

ZpS aDSS spliia podmienky podla § 9 ods.3 zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov v dodrziavani maximalneho po¢tu PSS na 1 zamestnanca (1,55)

ako 1minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov.




Podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov nam znézortiuje tabulka

¢ Sagrafé 4

Tabulka ¢. 5 odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni

Usek riaditel’a 1 0
Usek socialnej prace 6 1
Usek oSetrovatel'skej 30 0
starostlivosti

Usek ekonomicky 0 >
Usek stravovania 0 7
Usek technicky 0 6

Z tabul'ky ¢. 5 vidime, Ze v zariadeni z prepogitaného po&tu zamestnancov 55 je 37 odbornych
a 16 zamestnancov obsluznych. Vykon prace a odmefiovanie zamestnancov ZpS a DSS sa
riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, Zakonom &.
552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom &. 553/2013 Z.z o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Graf ¢. 5 Pocet zamestnancov podl'a usekov

Oryanizalna Struktira zamestnancov v roku 2017
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Dalsie vzdelavanie

Navrhy na vzdelavanie si uplatiiuji zamestnanci veducich tsekov v plane vzdelavania na
zéklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne
vzdy do 31 januara bezného roka.

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je vzdelavanie zamestnancov. Od
celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovania sluzieb v ZpS a DSS.
Odbornu  urovenn predstavuje dokladna znalost problematiky, stupen kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale 1vSeobecné znalosti, sposob vystupovania, Gstneho ipisomného prejavu, spravanie sa
v zamestnani 1 mimo neho.

V roku 2017 ukonéili 2 opatrovatel'ky studium zdravotného asistenta a 1 socialna pracovnicka
ukoncila magisterské Stadium. Zdravotnicky zamestnanci absolvovali prednasky v ramci
Komory sestier ainternych seminarov. Ostatni zamestnanci si rozSirovali vedomosti
ucast'ou na odbornych a internych Skoleniach v zmysle poziadaviek legislativy. Plnenie planu
vzdelavania je pravidelne vyhodnocovany ku koncu bezného roku.

5. ®PosKytovanie socidlnych stuZieb

ZpS aDSS Golden Age je zariadenim, ktoré poskytuje socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktoréd dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupefi odkéazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovrila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa

a) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva,

. osobné vybavenie,

N NN A W=



b) utvaraji podmienky na Gschovu cennych veci,

¢) zabezpetuje zaujmova innost’.

V zariadeni pre seniorov sa zabezpeuje aj oSetrovatelska starostlivost’, ak neposkytuje
zariadenie pre seniorov oSetrovatel'skd starostlivost’ podla § 22.

V' zariadeni pre seniorov mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatelov
socialnej sluzby v jednej budove zariadenia.

Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba tyzdennou pobytovou socialnou
sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do dovisenia ddchodkového
veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkézanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odkézanosti je naj menej I1I podla prilohy
&3,

V domove socialnych sluZzieb sa

a) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a Uidrzba bielizne a Satstva
. osobné vybavenie,

b) zabezpetuje

1. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. zaujmova ¢innost,

¢) utvaraji podmienky na

1. vzdelavanie,

2, Gischovu cennych veci.

Ak sa v domove socialnych sluzieb poskytuje socidlna sluzba detom, poskytuje sa im
vychova.

Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. ¢) prvého bodu sa neutvaraji podmienky v domove
socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe.

V domove socidlnych sluzieb sa zabezpetuje aj odetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje
domov socialnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost podla § 22.

Ak fyzicka osoba dovrsi dochodkovy vek podas poskytovania socidlnej sluzby v domove
socialnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;j.

V domove socidlnych sluZieb mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatel'ov
socialnej sluzby v jednej budove zariadenia.

Socialnu sluzbu v domove socialnych sluZieb nemozno poskytovat’ ako celorotni pobytovi
socialnu sluzbu.

£]
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Forma socialnej sluzby:
e Pobytova forma — celoro¢na pobytova socialna sluzba na neurcity Cas

Kapacita zariadenia je 120 miest. Za rok 2017 bolo dosiahnutych 39 328 ubytovacich dni, dni
docasnej nepritomnosti 2 556 dni. Spolu 41 518, ¢o je v porovnani s planom ubytovacich dni
plnenie obloznosti na 97,30 %.

Plnenie obloznosti po€as roka 2017 uvadzame v nasledujucej tabulke ¢. 6 a grafu ¢.5

Graf ¢. 6 Dosiahnuté ubytovacie dni a dni do¢asnej nepritomnosti PSS za rok 2017

Tabulka ¢. 6 Plnenie obloznosti podl'a jednotlivych foriem SS

Plnenie obloznosti ZpS DSS Spolu

Ubytovacie dni 39071 257 39328

Dni doCasne] 2447 109 2556
nepritomnosti

Zariadenie ako poskytovatel socialnej sluzby vykonava: odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie Cinnosti.

Odbornymi cinnostami st pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni , pracovna terapia a dalSie
¢innosti v zmysle zakona.

Obsluznymi cinnostami s ubytovanie, stravovanie, upratovanie, zehlenie a Gdrzba Satstva
a bielizne.

Dalsimi  innostami sG&innosti prostrednictvom ktorych sa vytvarajii podmienky na
vykonavanie zdkladnej osobnej hygieny, zaujmova Cinnost’, vzdelavanie, uschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zakladného o$atenia a obuvi, donaska stravy
a zabezpecCenie zaujmovej ¢innosti.

Poslanim ZpS a DSS je reSpektovanie prijimatel a jeho ddstojnosti tym, ze prijimatel nestraca
ziadne zo svojich ludskych prav aslobdd. V zariadeni su socialne sluzby zaloZzené na
hodnotach demokracie.

Respektovanie potrieb klienta, prirodzenej dostojnosti, slobodného vlastného vyberu,
dodrziavanie ddvernosti informacii o prijimatelovi, dodrziavanie etického kodexu
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pomahajucej profesie, individualny pristup a snaha o aktivne preZivanie Zivota si hlavnymi
piliermi prace s prijimatel'om socialnej sluzby.

Praca s prijimatelom je orientovana na osobu PSS so zameranim na aktivizaciu,
samostatnost, nezavislost’ a sebarealizaciu prijimatel’a s prihliadnutim na podporu zakladnych
ludskych prav a slobod, na zachovanie jeho 'udskej dostojnosti.

Pri realizécii aktivit sa vyuzivaji dve formy:
e Organizované - kruzkova ¢innost zamerana na rozvoj zruénosti a schopnosti,
- kulturno - spolocenska Cinnost’ ( rozne vyroCia a sviatky , ....)
- S§portovo — rekre¢na ¢innost’

- zaujmové pracovné zameranie 4 zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vnutorného Zivota),

e Neorganizované — podmienené individualnymi, subjektivnymi predstavami
jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo — pasivna forma ( prechadzky, po¢uvanie hudby,

sledovanie TV ...).

Prehlad o pocte akeii, poéte ziCastnenych PSS a o realizacii jednotlivych aktivit podl'a
jednotlivych mesiacov nam znazorfiuje nasledujica tabul’ka ¢ . 7 a graf &. 9

Tabulka €. 7 Prehl'ad o poéte akcii a o poéte zugastnenych PSS na aktivitach

Mesiac Pocet akcii Pocet zicastnenych
Januar 2 117
Februar 2 85
Marec 2 108
April 2] 71
M4 2 93
Jun 4 119
Jul 3 108
August 4 77
September 2 31
Oktober 4 117
November 2 67
December 5 153
SPOLU: 34 1146

12




Graf €. 7 Prehl'ad poctu prijimatel'ov zicastnenych na akciach v roku 2017

Zuvedene] tabulky a grafu vidime prehlad aktivit, ktoré si vysledkom zamestnancov
socialneho useku pocas celého roka 2017. Medzi najcastejie aktivity patria:

Pamiit’ové cvicenia

Tréning pamiti ako volno Casova aktivita ma najmé preventivny a aktivizaény charakter.
Obsahuje cvicenia, ktoré priamo posobia na pamét, pozornost’ , myslenie, orientaciu ¢i rec.
Cvicenia su pripravené tak, aby aktivizovali o najviac oblasti mozgu a udrziavali schopnosti
ako rozpravanie, vyjadrovanie svojich mySlienok, udrziavanie schopnosti Citat’ a pisat,
zapamatavanie si, myslenie a kreativita. Pre zachovanie Grovne kognitivnych funkcii mozgu
je dolezita najmé pravidelnost cvifenia. Denna stimulacia si¢asne aj motivacia seba samého
k aktivnemu postoju voc¢i chorobe, vedie k udrZzaniu mozgovych schopnosti a stabilizicii
kognitivne] Grovne.
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Muzikoterapia

Hudba azvuk ako liek. Ma dlhii historiu. Jej ciefom je pomocou zvukov priaznivo
ovplyviiovat’ psychicky a fyzicky stav ¢loveka. Tony a ich spajanie do celkov podla istych
hudobnych a psychickych zakonitosti si neverbalnym komunikaénym a relaxaénym médiom
a nesu v sebe informacie s diagnostickym a terapeutickym vyznamom. Muzikoterapia je preto
druhom alternativnej psychoterapie. Ovplyviiuje vegetativne funkcie. PouZiva sa na
zmiernenie bolesti, Uzkosti, strachu, depresii. A prive toto vyjadrenie hudbou a hudobné
vnimanie dokazu muzikoterapeuti rozpoznat a pracovat’ s nim.

Canisterapia

Je jednou zforiem animoterapie, priCom vyuZziva pozitivne pdsobenie psa na fyzicku,
psychicku a socialnu pohodu ¢loveka. V naom zariadeni sa uplatiiuje najmé ako pomocna
metoda v situaciach, ked nie je mozné pouZit' iné metody. Déraz sa kladie hlavne na rieSenie
psychococialnych, citovych a socialnointegraénych problémov. V pripade fyzického zdravia
tato metdda motivuje hlavne pri rehabilitacii a povzbudzovani imunity. V praxi vykonavaji
tuto tuto terapiou canisterapeuticky tim, ktori tvori psovod a jeho pes, pritom pes musi byt
nalezite vycviCenya psovod musi mat vedomosti odbornymi vedomostami a z oblasti
canisterapie a psychologie. Najviaxc sa nam tato metoda osved&ila pri adaptacii PSS. PSS st
canisterapiou povzbudzovani v telesnej a dusevnej aktivite. Pes pomaha ziskaf spaf pohodu
aradost’ zo Zivota, najst’ Zivotnu Glohu, odvadza pozornost od starosti, prebudza pozitivne
emocie a zlepsuje sa komunikécia PSS v zariadenti.
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NaboZenské aktivity

Prijimatelia, ktori si nabozensky zalozeni maju moznost’ zilastiovat sa tak evanjelickych
sluzieb bozich ako aj katolickych omsi. Pre imobilnych prijimatelov zabezpeujeme
sprostredkovani ucast na duchovnych sluzbach prostrednictvom sledovania televiznych
a rozhlasovych prenosov. Tiez im je &itana literatira s naboZenskou tematikou.
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Psychomotorické cvic¢enie

Psychomotorické cviCenia zahrfiuji pohybové aktivity za udelom zlepSenie obratnosti,
posilnenie fyzickej zdatnosti a jej ciel'om je bezprostredné preZivanie radosti z pohybu, z hry
a telesnych cviCeni. Smeruje k bio — psycho — socio — spiritidlnej pohody &Eloveka.
Psychomotorické cvienia sa daji vyuZzit vo vietkych kategériach. Hry v psychomotorike
umoZfiuji umozfiujii prejavovat individualitu osobnosti a sidastne zapajajii &loveka do
kolektivneho citenia a pataji jedinca ku kolektivu. Psychomotorické cviéenia & hry ) sa od
beznych odliSuji najma pouzivanim netradiénych pomécok. Hry v psychomotorike delime
podl'a rdznych kritérii, napriklad podla pouZzitych pomdcok a vnimania, telesnej schémy,
udrzanie rovnovahy, schopnost priestorovej orientacie a celkové zmyslové vnimanie.
Dolezite je , ze pri psychomotorike dochadza k synchronizacii hemisfér a k rozvijaniu
logického uvazovania.

Arteterapia

Je forma psychoterapie, ktora integruje vizualne umenie do Zivota PSS. Prijimatel’ socialnej
sluzby s poruchou demencie sa u¢i komunikovat’ s vonkajsim okolim, zlepsuje si sustredenie,
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vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov. PSS ma

prilezitost’ ukazat svoje pocity, potreby motivacie aich spracovanie, o vedie u PSS
k celkovému rozvoju a adaptacii v Zivote.

Sportové aktivity a senior Jjoga
Sportové podujatia ako aj cviCenie senior jogy je zameriavané a prispdsobené zdravotnému

stavu prijimatel'ov. Sport re$pektuje individualne moznosti, kazdého prijimatel'a. Pestovanie
Sportovych aktivit je vel'mi délezitou suastou otuZovacieho re¥imu a relaxacie prijimatelov.
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6. Financovanie socidlnych stuZieb a ihrady za poskytovani socidlnu stuzbu

Socialne sluzby poskytované neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby je financované

a) Z finantného prispevku poskytnutého zrozpo&tu ministerstva na poskytovanie
socialnej sluzby podl'a § 78a

b) Zuhrad za socidlne sluzby od prijimatela socidlnej sluzby na zaklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby

¢) Z vlastnych zdrojov neverejného poskytovatel'a socialnej sluzby
d) Z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej darovacej zmluvy

Finanny prispevok vyplaca ministerstvo z rozpoctovej kapitoly ministerstva formou bezného
transferu bezhotovostnym prevodom Stvrtro¢ne vo vyske 25% zo sumy uvedenej v zmluve.

7. @Plnenie cielov, priorit a inovicie v posKytovani socidlnych stuzieb za 1ok,
2017

CIELE .
¢ Poskytovat' kvalitné, bezpe¢né a odborné socialne sluzby, ktoré respektuju déstojnost’
prijimatelov socialnych sluZieb a st zaloZené na principoch Etického kodexu,

e zniZovat' nasledky nepriaznivej socialnej situacie PSS,

o spliiaf definované §tandardy kvality poskytovania socialnych sluzieb,
e napomahat’ adaptacii PSS

e zaistovat nekonfliktné spoluZitie PSS

e zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

e zapajat PSS do verejného diania v zariadeni, pri poskytovani socidlnych sluZieb
zohl'adiiovat’ navyky PSS,

e podporovat’ pocit bezpetia pre PSS
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podporovat’ maximalny pocet PSS na jedného zamestnanca a dodrziavat’ minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom podte zamestnancov
vzmysle zakona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach , ako plnenie personalnych
podmienok kvality poskytovanych socialnych sluZieb,

venovat pozornost’ pri rozvoji organizacie planovaniu Fudskych zdrojov s dérazom na
kvalitativne zabezpedenie,

zabezpetovat pre odborny personal dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovaft
k uplatfiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluZieb,

vytvarat’ priazniveé pracovné a socialne podmienky zamestnancov.

PRIORITY

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym =z déleZitych krokov zariadenia, av§ak omnoho
vyznamnej$im je kazdodenna komunikacia & uz sPSS |, pribuznymi, ale imedzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otazky, ktoré sa tykaju riesenia problémov seniorov
vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

Manazment zariadenia sa zavdzuje vytvarat materialne, personalne, organizaéné
predpoklady pre Cinnost zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost a zmysel
zivota vSetci, ktori tam ziju. Podporuje vzajomni doveru, zodpovednost, motivéaciu
a timovu pracu.

ManaZzment zariadenia sa zavidzuje zabezpeCovat plnenie poZziadaviek a otakéavani
prijimatel'ov, verejnosti, zainteresovanych stran s ciefom dosahovat' vysoku urovei
kvality poskytovanych sluZieb,

Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa a plnili o¢akdvania a spokojnost’ PSS,

Odbornym vzdelavanim dosiahnut kvalitativny rast pracovného timu.

Pravidelnym vykonavanim supervizie predchadzat’ syndromu vyhorenia.

8.Kontakty na poskytovatela socidlnych stuzieb

Koresponden¢na adresa: Mincova 581/5, 031 05 Liptovsky Mikulas
ICO: 37 84 88 36

Statutarny organ: PhDr. Roman Bozik, PhD
Kontakty: 0948 793 383
E - mail: riaditel@goldenage sk

Socialny usek : Mgr. Jarmila Lizofiova
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Kontakty: 0948 896 616
E - mail: socusek(@goldenage.sk

Zdravotny Usek: Mgr. Viera Prisazna
Kontakty: 0948 976 290
E - mail: zdravusek(@goldenage.sk

Usek stravovania: Bc. Anabela Ratulovska
Kontakty: 0948 934 395
E - mail: strava@goldenage.sk

Pri]ohy P

Rocna uctovna uzavierka
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UZNUJ_1

—-

Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného Uétovnictva

zostavena k

31. 12,2 017

TEHT —

Ciselné tidaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné Udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypihaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru}, pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHT JKILMNOPQRSTUVXYZ 0

1234567829

Danové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od 1 20 17
2|COOZ1 877913 X riadna zostavena Zaobdobie
o L do 12 2 0 17
37848836 mimoriadna X  schvélena
Bezprostredne od 1 20 16
=lE HNEE (vyznadisax) | predchéadzajlice
94, 992 obdobie o 12 20 16
PriloZené sudasti Uétovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov Uétovnej jednotky
DOMOYV PRE SENIOROV GOLDEN AGE
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
MOZARTOVA 9
PSC Obec
91708 TRNAVA
Cislo telefonu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dna: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
28 06 2 018 Uctovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena statutéarneho organu
uctovnej jednotky:
Schvélena dita: . ' -
e ﬁ@ oz
28, 06,2018 . . , .

Zaznamy dafiového Gradu

Miesto pre evidencné &islo

Odtlacok prezentagnej pediatky dafiového Uradu

MF SR 2013

Tlaivo vytlaené z Portalu FS
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| Stvaha Ug NUJ 1- 01 |

SUVAHA

k 31.12.2017

{v celych eurach)

Za beZné ucétovné mesiac rok mesiac rok

obdobie od |0 |1 | E |0 ‘1 |7 ] do ﬂﬂ

Za hezprostredne mesiac mesiac rok

rok
g 2Joft]s]
E[‘,To:r:n: ozbac{gziee od LB 210 1114 do Emﬂ

Dariové identifikaéné éislo Uétovna zavierka:
lof2fis]7]7]o [1]s] - riadna
- mimoriadna
- priebezna
ICo SID
Bl 88 8Ble /[ []T]
Kéd SK NACE

o fo]lofoll]

Néazov Uétovnej jednotky

DO MO [V PRIE 5 ENI OROVNV GOL DEN A G E

Sidlo G¢tavnej jednotky
Ulica a &islo

Mozhrtova 9

PsC Nazov obce
PP bB] PRNAVA]T T T T T T T T T T T T T T T TITII]
Smerové &islo telefonu Cislo telefonu Cislo faxu

LI T T T T T T T T T T T T T T T

E-mailova adresa

LI LT T I P T T T T T T T T T T T T T T T T T T I0]

Zostavené dha: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie Zodpovedne] za zostavenie Statutéarneho organu alebo
Uctovnictva: Uctovnej zavierky: tlena $tatutarneho
organu uétovnej
Jednotky:
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ICop 8 U B BBk |/sD

Bezprostredne
predchadzajlce
Strana aktiv .1, Bezné Giétovné obdobie tuétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Neobeiny majetok spolu r. 002 + r. 009 +r. 021 001 3361765 937 683 2424 082 2592 996
Dlhodoby nehmotny majetok r, 003 aZ 008 002
Nehmotné vysledky z vivojove] a obdobnsj dinnosti | ;
012 - (072 + 091 AU) |
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004 *
. . 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 0o
Al
Obstaranie dihadobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskylnute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU)
Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 3361765 937 683 2424 082 2592 986
Pozemky (031) 010 15599 15599 15509
Umelecke diela a zbierky (032) o1t
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 3331502 | 932 389 2399 113 2566470
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013 945 5294 4051 5603
022 - (082 + 092 AU) |
. y - 014
Dopravne prostriedky 023 - (083 + 092 AU) | |
Pastovalel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) uis
Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092 AU) ote
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihadoby hmotny majetok 026 - (089 + 092 AU) 018 |
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) o019 3019 ! 3010 3019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020 23m 2300 2300
Dlhodaby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Padielové cenné papiere a podiely v obchadnych spolodnostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU) |
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023 |
podstatnym vplyvom (062-096 AL) |
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 2
Pozitky podnikom v skupine a ostatné pozidky (066 + 067) - 096 AU Dt
|
| i o ’ P 026
Ostatny dihodaby finanény majetok (069 - 096 AU)
Obstaranie dihodobsho finanéného majetku (043 - 096 AU) Per |

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 095 AU)

iozs'
|




ICOB P 8 1 B B B | |/ siD

L[]

Bezprostredne
predchadzajlce
Strana aktiv &.r. Beiné létovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |Obezny majetok spolu r. 030 +r. 037 + r. 042 + r. 051 028 496 682 436 682 398 902
1. |Zasobyr. 031 az r. 036 030
Material (112+119) - 191 ) 031
Nedokongend vyroba a polotovary vlastne] viiroby (121+122) - (192 + 032
193) _
Virobky (123 - 194) e
Zvierata (124 - 195) B 034
Tovar (132+139) - 196 S 035 o
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 038 o
2, |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohtadévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) baa
Pohladavky voi tastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040 B
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 aZ r. 050 042 303439 303439 126827
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU) et
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) s B
Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravolnymi poistoviiami 045 X
(336) - i,
Dafiove pohladavky (341 az 345) ) 046 X
Pohladdvky z dovodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpodtu a 047 114 X 1114
rozpodtom Uzemnej samospravy (346 + 348) -
Pahladévky vodi Gaastnikom zdruzeni (368 AU - 301 AU) B 048
Spojovaci Uet pri zdruZenf (396 - 361 AD) 049 ]
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 4 302325 - 0232 26827
4. |Finanéné Gé&ty r. 052 az r. 056 051 193243 193243 62075
Pokladnica (211 + 213) ) 052 | x 178 a5
Bankové Géty (221 AU + 261) ues 193064 | X 193 064 61217
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihgou ako jeden rok (221 AU) - x
Krétkodoby finantny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 085
AU i
Obstaranie krétkodobého finanéného majetku (259 - 201 AU) g56 N
_c__ _f_ﬁ_q‘sové rozlisenie spolu r. 058 az r, 059 057 815 815 815
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058 815 815 815
Prijmy budticich obdabi (385) 059 _
“Ma_jetok spolur. 001 +r, 029 +r, 057 o 3859 2;2 2821579 2982713

060

937 683




ICop P 8 kB BB s [ ][]

Bezprostredne
Strana pasiv &.r, Beiné Gctovné obdobhie predchadzajlice Gétovné
obdobie
a b 5 6
A. |Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 999 969 ~122 046
r.062 +r. 068 +r. 072 +r, 073
1. |lmanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Peitazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) - 064 T
| Fond reprodukcie (413) 065 - T T
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
QOcenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) | 067
2. | Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 | 068 )
Rezervny fond (421) | 069
Fondy tvorené zo zisku (423) | o70 - O
Ostatné fondy (427) [o71 |
_g.— Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rc;l;;)v { 072 -121101
(+;-428) !
4. |Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 | 073 i 999 969 945
+1.072 + r.074 +r.101)
B. | Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 +r. 097 074 167 397 1 228 866
1. |Rezervyr. 076 aZr. 078 i 075 52918 49476
Rezervy zakonné (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077 )
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU} 078 52913 49476
2. |Dlhodobé zavézky r. 080 az r. 086 079 1018 534
Zavazky zo socialneho fondu (472) B 080 | 1018 HSL&;
Vydané dihopisy (473) 081 |
Zaviziy z ndjmu (474 AU) - 082 | T i
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083 | - ]
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 |
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085 |
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 086 |
3. |Kratkodobé zavazky r*OBB azr.096 087 ; 113 461 o 117876 |
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 | 32 409 28 549
Zavizky vodi zamestnancom (331+333) 089 26332 117 686
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poiél'nvﬁami 090 31 594 16124
(336) |
Danové zavazky (341 az 345) 091 | 23026 20758
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 092 | 4470
rozpoCtom Uzemnej samospravy (346 + 348) : o
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093 |
(367) |
Zavazky vodi ucasinikom zdruZeni (368) 094 |
Spojovaci uget pri zdruZenl (396) 095 1
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AL)) 096 } i 991209
4. |Bankové vypomoci a pézi¢ky r. 098 az r, 100 097
Dihodobé bankove tvery (461 AU) 098 .
Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéne vypomaci (241 + 249) 100 )
C. |Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 1754213 1875 893
Vydavky budticich obdobl (383) 102 -
Vynosy budticich obdobl (384) 103 i 1754212 1875693
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 +r. 074 +r. 101 104 2921579 2982 713




| Vysledovka Ug. NUJ 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

K 31.12.2017

(v celych eurach)

Za bezné Uctovne mesiac rok mesiac rok
abdoble od P ] bR do Lp| ppRp]
Za bezprostredne mBSIaC I’Ok I’TleSi'aC rok
predchadzajlice |0 |1 I !2 |0 |1 |6 | do Il h | IZ b Il |6 |

ugtovné obdobie od

Uétovna zavierka:

Dariove identifikacné c¢islo E - riadna
2ozl ls]7]7]o ]2 [3] - mimoriadna
ICO SID

Bl Bl BBBIW [/ T[]

Kod SK NACE

po]lolo]fo]

Nazov uctovnej jednotk

poMPp V]| PRE[PFPENTIOPROV]I  GOLDPEN] hkE

Sidlo uétovnej jednotky
Ulica a €islo

Mozart|ov|a |9

| [ [ []

PsC Nazov obce
P p b | PRNWVU]I T T TTTTTTITITITITTITITITIT]
Smerové &islo telefonu Cislo telefonu Cislo faxu

[T T 1] LI T T T T T T T T T T T T T T T ]

E-mailova adresa

N N O O

Zostavene dha: Podpisavy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho orgéanu alebo
uétovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena statutarneho

organu Uctovnej
jednotky:

MF SR 2012



ICop p B B BBk J/sio [ [ ]]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchadzajuce
uctu riadku nezdafnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 174653 | 174 653 149 316
502 |Spotreba energie 02 4415 J 44159 45738 |
504 | Predany tovar 03 ‘
511 | Opravy a udrZiavanie 04 3704 3704 20
512 |Cestovné B 05 | 28 [ 28 8
513 | Naklady na reprezentaciu 06 '
518 | Ostatné sluzby o7 29 783 | 078 31 385
521 | Mzdové naklady 08 474722 ] 474722 472875
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 142 228 142 228 128 748
poistenie : [ )
525 | Ostatné socialne poistenie 10 ;
527 | Zékonné socialne naklady 1 59725 = 59725 ) 52 264
—5"28 | Ostatneé socidlne naklady 12 [
——.531 Dan z motorovych vozidiel 13 o -
532 |Danz nehr-1utel'nostf 14 2550 2550 2550
538 |Ostatné dane a poplatky 15 232 - 232 1954
541 | Zmluvné pokuty a pendle 6 | ' -
542 | Ostatné pokuty a penale R 17 14 - 14
543 | Odpisanie pohladavky 18 i R
544 | Uroky 19 23
545 | Kurzové straty ) 20 “ .
546 | Dary 21
547 | Osobitné naklady 2 a
548 | Manka a skody . 23 N
549 | Iné ostatné naklady 24 1668 . 1668 3068
551 | Odpisy dihodobého nehmotného majetku 25 | 168914  iesom 168,812
a dlhodobého hmotného majetku s )
552 |Zostatkova cena predaného dihodobého 26 |
nehmotného majetku a dihodobého [
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 )
556 | Tvorba fondov 30 - |
557 | Naklady na precénenie cennych papierov 31 1‘ .
558 | Tvarba a zuctovanie opravnych poloziek 32 ]
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 33 i
zlozkam ) i
562 | Poskytnuté prispevky inym détovnym 34
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 36 [ |
zaplatenej dane |
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 E
_U_E':_gqyé trieda 5 spolu r. 01 aZ r. 37 38 1102 380 1102 380 1057 921
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Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo | Hlavna Zdafiovana | Spolu predchadzajuce
Gty riadku nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4 |
801 | Tr2by za vlastné vyrobky 39
602 | TrZby z predaja sluZieb 40 520718 520718 485 354
604 | Trzby za predany tovar 41
_611 Zmena stavu zasob nedokontenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 R
621 | Aktivacia materialu a fovaru 46 ]
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47 -
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 48 i
majetku ]
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a pendle 50 |
_642 Ostatné pokuty a pendle 51
643 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 | Uroky 53 - 2]
645 | Kurzové zisky 54
646 | Prijate dary 55 |
647 | Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58
—2351 Trzhy z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majstku N
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
853 Trzby z predaja cennych papierov a 61
podielov N
654 | Trzby z predaja materialu 62
655 | Vynosy z kratkadobého finanéného 63 / |
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 )
658 | Vynosy z ndjmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky od organizaény? 67
zloZiek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68
863 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
7664 Prijaté ¢lenské prispevky 70 1000 000 1000 000 N
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2258 2258 1192
667 | Prijate prispevky z verejnych zbierok 72
—691 Dotacie 73 579373 579373 570429
Uétova trieda 6 spolu r. 39 az r. 73 74 2102 349 2102349 1056 977
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim r. 74 - 75 999 969 999 969 -944
r. 38 _ o
591 | Daf z prijmov 76
595 | Dodatoné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r, 75 - 78 999 969 999 869 944
(r.76 + 1.77)) (+/-) o L el
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Cl. 1 Veobecné udaje

1. 1(1) (3) (5) Zakladné tdaje

Cl. 1 (1) Mena a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej asoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctavnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej oscby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky:

Obtianske zdruZenie Domov rpe seniorov Golden Age

Datum zaloZenia alebo zriadenia u&tovnej jednotky:

03.02.2004

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na Géel ktorej bola G&tovna iednotka zriadend a opis druhu padnikatelske] Ginnosti, ak ju Uétovnd jednotka vykonava

socialne sluzby

Cl. 1 (5) Informécia o organizéciach v zriadovatelskej pésobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informdcie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky; uvadzajd sa mené a priezviska lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Uttovne] jednotky

Nazov organu {(meno a priezvisko...) Druh orgéanu spoloénosti

JUDr. Ing. Martin Krchiavy, MBA riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priememy prepotitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uctovnej jednotky za beZné Udtovné obdoble a za bezprostredne predchadzajlice
Uctovné obdabie. Pocet dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktorf vykonavali dobrovolnicku &innost pre aétovni jednotku pocas bezného
uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajticeho Gétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky BeZné Gétovné ohdobie predchddzajlice uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany potet zamestnancov 48 58
- 2 toho pocet veducich zamesthancov 2 2

Potet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dabravalnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre Gcétovnl jednotku podas uétovného obdobia

CL. Il Informécie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokragovanie uctovnej jednotky

CI. 11 (1) Ugtovna jednotka bude nepretréite pokracovat vo svojej Sinnosti:
[w] Ano
D Nie
Cl. Il (3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

: ;5 i : na: 1
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) j

&L 11 (3) Spésab ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICo |3|7|8|4|8|a|3]|6| /sID

Popis poloZky

Ocenenie majetku a zavizkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodeby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby hmatny majetok obstarany kapou

Obstaracia cena vratene dopravného,
provizie, poistného

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dlhodeby hmotny majetok obstarany inym sposcbom

Dlhodoby finanény majetok

Z&soby obstarané kipou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky

Menovitad hodnota

Kratkodoby finan&ny majetok

Casové rozlienie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdziciek a Gverov

Casové rozligenie na strane pasiv

Derivéaty

Majetok a zdvazky zabezpetené derivatmi

CL. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. Il (4) Spésoh zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

D Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z
; predpokladanej doby pouzivania zodpovedaju

cej spotrebe buddcich ekonomick

Uctovné a dariové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaj.

poZiadavky zakona ¢&. 431/2002 o (&tovnictve. Majetok sa cdpisoval pocas
ych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

E:] Dihodaby hmotny majetok: odpisovy plan Ugtovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pauZivania. Uttovné a dafiové cdpisy sa nerovnaju.

@Dlhodob}[t hmotny majetok: odpisavy plan ﬂétovm’tch odpisov sa zostavil intern
dafiovych odpisov. Uttovné a dafiové odpisy sa ro

Odpisovy plén bal ovplyvneny tymito skutoénostami:

vnaja.

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobéha nehmotného a hmotného majetku

ym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metod pouZivanych pri vyéislovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

Budova

20

rovnomerna

CL Il Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetluju Gdaje v suvahe

CL Il (1) PrehPad o dlhodobom majetku

CL. Il (1) a) aZ c) Prehlad o dihodobom hmotnom majetku

Cl. (1) Prehfad o dihodobom hmotnom majetku

a) az ¢) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dihodobého hmotného majetku - beZné obdobie

Vylvorené v programe OMEGA - podvojné G&tovnictvo a legislativa bez starosti, ® KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICo |3|7|8|4|8|8]|3]86 /SID
Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutelné Pestovatel'sk ostatny Obstaranie [preddavky na
Umelecké veci a sibory| é celky Zakladné dihodoby [ dlhodobého | dlhodoby
Dihodoby hmotny majetok diela a hnutelnych | Dopravné trvalych [fstado atazné] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky | porastov zvierata majetok majetku majetok
Riadok suvahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020
Prvotné ocenenie
Stav na zadiatku beZného
ttovného obdobia 15699 3331503 9345 3018 2300 3361 765
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného
Gétovneho obdobia 15599 3331503 9345 3018 2300 3361765
Opravky
Stav na zadlatku hezného
Gétovneho obdobis 765033 3738 768 769
Prirastky
Ubytky
Stav na konci beZzného
tétovného obdobia 932 389 5204 937 683
Opravné poloZky
Stav na zagiatku bezného
uétavného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uétovného obdobia 1697 422 9030 1706 452
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku bezného
Gétavného obdobia 15,509 2566470 5609 3018 2300 2 592 996
Stav na konci beZzného
uétavného obdohia 15599 2399114 4051 3018 2300 2424 082
CL. Il (3) Informacie o spdsobe a vy$ke poistenia dlhodobého majetku
Cl, lli (3) Informécie o spdsobe a vyke poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Dlhodoby majetok Spésob poistenia Hodnota BO Hodnota PO
Budova Allianz Slovenska poistoviia 3200 000 3 200 000

CL. Il (8) Vyznamné polozky pohladavok

CI. Il (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na poloZky stvahy a v éleneni na pohladavky za hlavnu nezdaiovanu éinnost, zdafiovantl &innost a podnikatelsku

Einnost'

Vytvoreng v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starostl, © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (Ut NUJ 3-01) J ICo |3|7|8|4|8|8|3]|6| /SID

Opis pohladavky Riadok stvahy Hlavna nezdafiovand éinnost’ Zdatiovand c':inér;ﬁﬁt;:t‘pcdnikatel’ské

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladévky z obchodného styku 038

Ostatné pohfadavky 039

Pohladavky voci (i¢astnikem zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohl'adavky 042 303 440
Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky 044

Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohi'aglévky.z dﬁvo_du finanénych vztahov k tatnemu rozpodtu a 047 1114
rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci Ucastnikom zdruZeni 048

Spojovaci ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 302 326

CI. lll (10) PohlPadavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

&1 11l (10) Pohladavky do lehoty splathosti a po lehote splatnosti

Druh pohladavky Stav na konci bezného uétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho uétovného ohdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 303 440

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu 303 440

CI. Il (11) Casové rozlienie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. Il (11) Vyznamné polozky éasového rozlisenia nakladov a prijmov buducich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budtgcich obdobi Riadok stivahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buddcich obdobi (381) 058 815 815
Prijmy buddcich obdobi (385) 059

CL. Il (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku

CI. 11 (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obeZného majetku podla poloZiek stvahy

Viytvorené v programe OMEGA - podvojné Udtovnictvo a legislativa bez starostl. © KROS a.s., www kros.skfomega
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Poznamky (U NUJ 3-01) ICo [3]|7]|8|4|8|8]|3|6| /sID

- el I Ooytky g bl
obdobia

Imanie a fondy

Zékladné imanie, z toho: 063

- nadadné imanie v naddacii

- vklady zakladatefov

- prioritny majatok

Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 086

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069

Fondy tvarené zo zisku Q70

Ostatné fandy 071

Nevysporiadany vysledeok hospodérenia minulych rokov a7z 121101 -121 101

Vysledok hospoddrenia za Uélovné obdobie Qa73 -945 899 969 945 999 969

Spolu 120 156 999 969 =120 156 999 969

CL. 1l (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Giétovnej straty z minulych

uctovnych obdobi

CL. Il (13) Vysporiadanie Gétovnej straty z minulého uétovného obdobia

Cl. 1l {13) Vysporiadanie Uttovnej straty z minulého Utovného obdobia

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice iétovné obdobie

Uétovna strata

-945

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Cl. Ill (14) Cudzie zdroje

ClI. Il (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

CI. 1l (14) a) Tvorba a pouZitie rezerv

Vytvorené v pragrame OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) | ICo |3|7|8|4a|8|8|3|s]| /SID
Druh Predpokladany rok b%tayhna .Z_afia‘k,ll Tvorh Pousiti Zruéenie alebo Stav na konci bezného
TUlsrezelvy pouZitia rezervy ez"eozdl;cb;:me © vorho tozehy GHENesra sty znizenie rezerv udtovného obdohia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 49 476 52918 49 476 52918
Jednotlivé druhy dihodobych zdkonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 49 476 52'918 49 476 52918
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu X 43 476 52918 49 476 52918
CL lll (14) b) Vyznamné ostatné a iné zavazky
CL. 1l (14) b) Vyznamné ostatné zavazky ((det 325) a iné zavézky (et 379)
N Stav na zaéiatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
Opis e Gétovného obdobia *) ) Giétovného obdobia
ucet 325 8670 6080 14 750
ucet 379 991 209 989 431 1778
Spolu 999 879 6 080 989 431 16 528

Cl. Il (14) ¢), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podl'a poloZiek stvahy

Cl. 1l (14) ¢), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podla poloZiek stivahy

— Stav na konci bezprostredne
2 i Stav na konci bezného . z
Druh zavazkov Gétovneho obdobia predchadzajucehp uétovného
ohdobia
Zavazky po lehote splatnosti 600 9349
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedneho roka 112 862 1169 447
Kratkodobé zavizky spolu 113 462 1178 796
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 1018 584
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat' rokev
Dihodobé zavizky spolu 1018 584
Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 114 480 1179 380
CL lll (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
CI. 11l (14) e) Zavazky zo sociaineho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému dfiu Gétovného obdobia 594 281
Tvorba na tarchu nakladov 2474 2412
Tvorba zo zisku
Cerpanie 2 050 2099
Stav k poslednému diu tétovného obdobia 1018 594
CL. Il (15) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
CI. 1l (15) Vyznamneé poloZky tasového rozlidenia vynosov buducich abdobi
Strana: 6
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Poznamky (U& NUJ 3-01)
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Polozky vynosov budicich obdobi z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajliceho
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na Konci bezného
uétovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dihodobéhe majetku obstaraného z dotécie

dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

Eur6pskej tnie

zostatku dotécie zo Statneho rozpoétu alebo z prostriedkov

1875893

121680

1754213

tuzemného celku

zostatku dotécie z rozpodtu obee alebo z rozpoétu vyssieho

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

Cl. IV Informécie, ktoré dopifaja a vysvetluji idaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej dinnosti, podnikatelskej &innosti

Opis trzby

Druh vyrobku, sluzby, pednikatel'skej ginnosti

Hodnota BO

Hodnota PO

Trzby z predaja sluzieb klientom

socigine sluzby

520718

485 354

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu Gétovného roka

Opis dotécie alebo grantu

Vyska dotacie alebo grantu

Dotacie-chranena dielfia

10 360

Dotacia na prevadzku

447 334

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné

naklady

Cl. IV (5) Vyznamné poloZky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamné poloZka nakladov Hodnota BO

Hodnota PO

Pranie a Cistenie

6017

5344

Auditor

3600

5 886

Spracovanie miezd

4080

4082

Cl. IV (6) Uéel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma z bezprostredne
predchadzajliceho iétovného
obdobia

Pouzitd suma bezného uétovného

obdobhia

Kultdrny pragram, preprava klientov, hygienické potreby

21258

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tétovného obdobia

Cl. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie tiétovnej zavierky auditorom
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Cl. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie Uétovnej zavierky auditorom

Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota

overenie Uétovnej zavierky 3600

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky

datiové poradenstvo

ostatné neaudftorske sluzby

Spolu

3 600
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